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1. [bookmark: _Toc150761270]Introduction
Dans le département Communication, un membre a la responsabilité de gérer le site de la Société. Ce·tte membre compétent·e pour gérer les aspects clés de la la gestion d'un site internet basé sur le CMS (Constent Management System) Wordpress. Ce document énonce les principales responsabilités et attentes liées à ce poste.
2. [bookmark: _Toc150761271]Mission
Le membre aura pour mission de développer, maintenir et optimiser le site web de la société afin de soutenir ses objectifs et améliorer sa visibilité en ligne. Ses responsabilités incluent la gestion du contenu, la mise à jour régulière du site, ainsi que la collaboration avec d'autres départements pour assurer une communication cohérente. Les objectifs clés incluent :
3. [bookmark: _Toc150761272]Objectifs
3.1. [bookmark: _Toc150761273]Visibilité accrue
Augmenter la visibilité en ligne de l'association en optimisant le référencement et en utilisant des stratégies de marketing numérique.
3.2. [bookmark: _Toc150761274]Interaction accrue
Favoriser l'interaction avec les membres, les bénévoles et le public grâce à des fonctionnalités interactives sur le site, comme des forums, des commentaires, et des sondages.
3.3. [bookmark: _Toc150761275]Mise en avant des actions de la Société
Mettre en avant les actions, événements et initiatives de l'association à travers le site pour informer et mobiliser le public.
4. [bookmark: _Toc150761276]Compétences et connaissances souhaitées
4.1. [bookmark: _Toc150761277]Connaissances des technologies web
Connaissances en HTML, CSS, JavaScript, et expérience dans l'utilisation de CMS (Content Management System) comme WordPress.
4.2. [bookmark: _Toc150761278]Connaissances en design
Capacité à créer et à maintenir un design attrayant et ergonomique, assurant une expérience utilisateur optimale.
4.3. [bookmark: _Toc150761279]Gestion de contenu
Expérience dans la création et la gestion de contenu web, (la rédaction n'est pas un prérequis car le contenu sera livré par les membres de la société), l'édition et la publication de contenu diversifié.
4.4. [bookmark: _Toc150761280]Connaissances en SEO
Compréhension des principes de base du référencement (SEO) pour améliorer la visibilité du site sur les moteurs de recherche.
5. [bookmark: _Toc150761281]Sensibilité associative
Compréhension des enjeux associatifs, sensibilité aux valeurs de l'association et capacité à traduire ces éléments dans la communication en ligne.
6. [bookmark: _Toc150761282]Conclusion
Ce cahier des charges vise à définir clairement les attentes vis-à-vis du Responsable du Site Internet, garantissant ainsi une gestion efficace et alignée sur les objectifs de la Société. Il est appelé à évoluer chaque fois qu'il est nécessaire 
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