

[image: Une image contenant texte, Graphique, Police, graphisme]
Cahier des charges	
FSG Lausanne-Ville
Edition mars 2024







Communication
Annonces publicitaires



[image: Une image contenant texte, Graphique, Police, graphisme

Description générée automatiquement]



1.	Introduction	2
2.	Mission	2
3.	Objectifs	2
3.1.	Monétisation	2
3.2.	Visibilité et pertinence	3
3.3.	Coordination multiplateforme	3
3.4.	Suivi des performances	3
4.	Compétences et connaissances souhaitées	3
4.1.	Relationnel	3
4.2.	Créativité	3
4.3.	Gestion du temps	3
4.4.	Gestion de campagnes publicitaires	3
4.5.	Connaissance du marché publicitaire	3
5.	Sensibilité associative	3
6.	Conclusion	3
Suivi du document	5

1. [bookmark: _Toc150761254]Introduction
Dans le département Communication, un membre a la responsabilité de la gestion des annonces publicitaires. Ce·tte membre est chargé de développer, gérer et optimiser les espaces publicitaires en ligne et sur le journal papier de la Société.
2. [bookmark: _Toc150761255]Mission
Sa mission principale consiste à attirer des annonceurs pertinents, à assurer une visibilité maximale et à maximiser les revenus publicitaires pour soutenir les activités de la Société
3. [bookmark: _Toc150761256]Objectifs
3.1. [bookmark: _Toc150761257]Monétisation
Maximiser les revenus publicitaires en identifiant et en attirant des annonceurs pertinents pour les espaces en ligne et sur le journal papier.
3.2. [bookmark: _Toc150761258]Visibilité et pertinence
Assurer une visibilité optimale des annonces tout en veillant à ce qu'elles soient en adéquation avec les valeurs et la mission de la société.
3.3. [bookmark: _Toc150761259]Coordination multiplateforme
Coordonner la présence publicitaire à la fois en ligne (site web, réseaux sociaux) et sur le support papier pour une stratégie publicitaire cohérente.
3.4. [bookmark: _Toc150761260]Suivi des performances
Mettre en place des indicateurs de performance pour évaluer l'efficacité des campagnes publicitaires et ajuster les stratégies en conséquence.
4. [bookmark: _Toc150761261]Compétences et connaissances souhaitées
4.1. [bookmark: _Toc150761262]Relationnel
Aptitude à établir et à entretenir des relations positives avec les annonceurs potentiels et existants.
4.2. [bookmark: _Toc150761263]Créativité
Capacité à développer des solutions publicitaires créatives et innovantes pour répondre aux besoins des annonceurs tout en respectant l'éthique de la Société.
4.3. [bookmark: _Toc150761264]Gestion du temps
Capacité à gérer efficacement son temps pour coordonner les annonces sur les différentes plateformes et respecter les échéances.
4.4. [bookmark: _Toc150761265]Gestion de campagnes publicitaires
Expérience dans la planification, la mise en œuvre et le suivi de campagnes publicitaires en ligne et sur papier.
4.5. [bookmark: _Toc150761266]Connaissance du marché publicitaire
Compréhension du marché publicitaire en ligne et sur papier, y compris les tendances, les tarifs, et les opportunités.
5. [bookmark: _Toc150761267]Sensibilité associative
Compréhension des enjeux associatifs et sensibilité aux valeurs de l'association
6. [bookmark: _Toc150761268]Conclusion
Ce cahier des charges vise à définir clairement les attentes vis-à-vis du Responsable des annonces publicitaires, garantissant ainsi une gestion efficace et alignée sur les objectifs de la Société. Il est appelé à évoluer chaque fois qu'il est nécessaire 
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